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A evolucao do Covid1g pelo mundo, e a sua classificacao como pandemia pela
Organizacao Mundial da Saude, trouxe reflexos tanto para a area de saude publica

quanto para a economia mundial.

O aumento de infectados no Brasil vem exigindo decisdes dos governos federal e
estaduais, para aperfeicoar os mecanismos de enfrentamento da crise que vem
trazendo novos reflexos na atividade comercial de empresas de transporte e de

operacao logistica.
O cenario exige esforcos conjuntos de todos os envolvidos na cadeia de producao.

Nesta nova edicao especial, apresentamos orientacdbes do atual cenario para

minimizar reflexos nas empresas do setor e mitigar perdas.

A criacao de um comité de crise teve como foco estar atento as informacdes e
participar de reunidoes por videoconferéncia para dirimir duvidas e encontrar a melhor

solucao ao caso concreto.

O presente trabalho, realizado, pela equipe CRISTIANO JOSE BARATTO &
ADVOGADOS ASSOCIADOS - CJBA, adveio da necessidade de empresas que
representamos na area de logistica, e contou com a participacao dos setores de direito
tributario, civel, trabalhista e parceiros operacionais com atuacdes em outros ramos
juridicos como area de faléncia e recuperacao judicial. O trabalho visa a
conscientizacao e circulacao de informacdes que poderao ser uteis para a
comunidade e setor produtivo, cumprindo assim, a missao institucional de nosso
escritorio, de transmitir informacdes neste profundo momento de crise e ordem

mundial.
Juntos somos mais fortes!

Equipe CJBA.
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A pandemia exigiu medidas ortodoxas das autoridades de saude publica. Por isto

o governo federal publicou a Lei 13.979/2020 que estabelecem regras de

convivéncia neste momento de crise na saude publica, inclusive com

apresentacao de regras para o isolamento e a quarentena,

Também foi aprovada pelo Senado Federal o Decreto Legislativo 06/2020,
situacao que exigira regramentos, solucoes, decisdes emergenciais para o

combate a pandemia. Este periodo tem previsao de duracao até 31.12.2020.

Varias normas ja foram produzidas, especialmente medidas provisorias, normas
de validade precaria que precisarao ser validadas por um processo legislativo,
que envolve a aprovacao na Camara dos Deputados e no Senado Federal para

convalidar-se em Lei,

Em uma analise tecnica, pode ocorrer das medidas provisorias serem rejeitadas
pelas casas de leis, hipotese que levaria o Senado Federal a editar Decreto
Legislativo para avaliar e determinar quais as medidas que serao tomadas aos

atos juridicos praticados pela MP que perderia sua validade.

Além da questao constitucional, que cabera ao proprio Supremo Tribunal Federal
avaliar futuramente, se existem questdes de ordem pratica, notadamente as
regras que vém sendo criadas para os trabalhadores celetistas e os empregados
informais que nao estao guarnecidos pelas normas de protecao da seguridade

social.

Acreditamos que todas as decisdes que venham a ser tomadas neste periodo

poderao ser objeto de discussao juridica, nao existindo nenhuma certeza de que
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as medidas urgentes que as empresas e o governo estejam tomando tenham a

ratificacao pelo poder judiciario, esse analisara no futuro e a seu tempo a

legalidade dos atos ora tomados.

Entidades sindicais estarao buscando invalidar acordos individuais, mas a atual
MP 936/2020 retomou a importancia sindical, o que podera minimizar a atuacao

das entidades para buscar anular medidas tomadas no periodo da pandemia.

Assim sendo, € necessario que todas as decisdes das empresas sejam tomadas
considerando alguns nortes: direito a saude do trabalhador; direito a nao surpresa

das partes; direito a transparéncia de informacoes.

Atencao: Material exclusivo de rede de clientes, compartilhamento possivel
mediante prévia autorizacao dos autores.. Advertimos e recomendamos que a
todos que tenham acesso a este material hao deixem de consultar seu consultor
contabil, economista ou juridico proprio, unica equipe capaz de executar a

avaliacao da legislacao ao seu caso concreto .

Recomendacao: Qualquer informacao superficial em redes sociais, videos
aleatorios sao medidas meramente indicativas, nada substituindo a atencao o

zelo e informacodes do profissional que acompanha a empresa.
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O contrato visa expressar todos os deveres assumidos pelas partes para
execucao de algum servico ou compra de bens. Os detalhes contratuais sao

elaborados almejando a seguranca juridica as partes.

Ocorre que, diante da pandemia, o cumprimento normal e regular das obrigacoes
contratuais podera sofrer ajustes, em razao de descumprimentos por
embarcadores nas relacdes de transporte, ou por contratantes nas relacdes de
operacao logistica. A tendéncia € que as obrigacdoes tambem sejam violadas
pelas empresas de transportes e logistica, para a sua propria cadeia de

fornecedores e parceiros comerciais, consequéncia natural da crise que se inicia.

As clausulas estabelecendo multas contratuais e outras salvaguardas poderao
ser flexibilizadas, utilizando-se as teorias de casos fortuitos ou forca maior;
excecao de inseguridade, ou ainda, a teoria da onerosidade excessiva do
contrato, devendo ser analisado com maior afinco qual das possibilidades melhor

se enquadra no contexto fatico, para resguardar o direito pretendido.

E certo que cada uma das teses possui suas peculiaridades, como no caso da
teoria da onerosidade excessiva do contrato, € necessario a comprovacao de que
a crise gerada pelo COVID-19 ocasionou uma excessiva desproporcionalidade
entre as obrigacdes a serem cumpridas pela partes contratantes. Ja na teoria de
caso fortuito ou forca maior, € necessario a confirmacao de que o
inadimplemento contratual se dara por motivos alheios a vontade da parte
inadimplente, ou seja, que ha franca auséncia de culpa, e que ha nexo causal
entre o inadimplemento e a pandemia. Por outro viés, na teoria da excecao de
inseguridade pode a parte credora da obrigacao suspender a prestacao que lhe

cabia, até que a parte contraria venha a adimplir com sua contraprestacao, ou
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ainda, pode a credora, exigir a demonstracao de garantias do adimplemento

futuro por parte da devedora.

A recomendacao € revisar os contratos firmados, as clausulas e direitos

assegurados, avaliar possiveis perdas e as melhores formas de evita-las.

Neste momento, € de extrema importancia que as partes contratantes busquem
uma resolucao consensual para os conflitos gerados em razao da pandemia do
COVID-19, e que apos, realizem termos aditivos aos contratos para legalizar a
resolucao adotada. Nos casos em que nao for possivel a resolucao amigavel, e
plausivel a proposicao de uma acao para que o judiciario tome as medidas

pertinentes.

Diante das dificuldades de se dimensionar os impactos da crise que se inicia, e
considerando-se os interesses comuns de ambas as partes em reduzir perdas, a
atuacao conjunta e constante com seus principais clientes podera ser o caminho

mais adequado para adequar os contratos a nova realidade.
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Nesta nova edicao, estaremos consolidando todas as medidas oficiais tomadas pelo

governo federal.

No que tange as relacoes trabalhistas o Governo publicou duas medidas provisoérias
nas quais estao estabelecidas as diretrizes que devem ser seguidas pelas empresas
nesse momento de estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto

Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020.

MP 927 a4 MP 936

A MP 927/2020 dispde sobre as medidas trabalhistas que poderao ser adotadas pelos
empregadores para preservacao do emprego e da renda e para enfrentamento do
estado de calamidade publica, e da emergéncia de saude publica de importancia

internacional decorrente do coronavirus (covid-19).
Dentre as medidas dispostas na MP 927/2020 estao:
1. o teletrabalho;
2. aantecipacao de férias individuais;
3. aconcessao de férias coletivas;
4. 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados;
5. 0 banco de horas;

6. asuspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;
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7. o direcionamento do trabalhador para qualificacao; e

8. o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O que chama a atencao na referida Medida Provisoria € a simplificacao das
formalidades que via de regra sao utilizadas na Justica Trabalhista, uma vez que em
seu artigo 2° dispde que durante o estado de calamidade publica, o empregado e o
empregador poderao celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir a
permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia sobre os demais
instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na

Constituicao.

A segunda Medida Provisoria publicada, de n°® 936/2020, dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica e
da emergéncia de saude publica de importancia internacional em razao do
coronavirus (covid-19), além de instituir o Programa Emergencial de Manutencao do

Emprego e da Renda.

Os objetivos do Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, com
aplicacao durante o estado de calamidade publica sao: | - preservar o emprego e a
renda; Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e Ill - reduzir o
impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e de

emergéncia de saude publica.

As medidas tomadas pelo Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda sao: | - o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e
da Renda; Il - a reducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e lll - a

suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Conforme disposto na MP acima referida, o empregador podera acordar a reducao

proporcional da jornada de trabalho e/ou de salario de seus empregados.



Para que os empregados tenham direito ao Beneficio Emergencial de Preservacao do

Emprego e da Renda devem ser seguidas algumas condicoes, sao elas:
> Preservacao do valor do salario-hora de trabalho;
> Prazo maximo de 90 dias, durante o estado de calamidade publica;

> Pactuacao por acordo individual escrito entre empregador e empregado,
devendo a proposta ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima

de dois dias corridos;

> Garantia provisoria ho emprego durante o periodo de reducao e apos o
restabelecimento da jornada por periodo equivalente ao da reducao. Exemplo:
reducao de 2 meses, garante uma estabilidade dos 2 meses e de mais 2, no

total de 4 meses ;

Os criterios para pagamentos adotados pelo Governo estao dispostos no quadro

abaixo:

Valor do Beneficio Acordo

coletivo

Redugdo Emergencial de Preservagéo Acordo individual
do Emprego e da Renda

Todos os
0,
25% 25% do seguro desemprego Todos os empregados sitipregdts
50% S e e Empregados que recebem até trés saldrios minimos Todos os

(R$3.117) ou mais de dois tetos do RGPS (R$12.202,12)*  empregados

Empregados que recebem até trés saldrios minimos Todos os

70% 70% d d
PEEEHERE SR (R$3.117) ou mais de dois tetos do RGPS (R$12.202,12)*  empregados

Fonte - Ministério da Economia

Quando trata da suspensao do contrato de trabalho com os empregados, sao exigidas

as seguintes condicoes:
> Prazo maximo de 60 dias;

> Suspensao do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual escrito
entre empregador e empregado, devendo a proposta ser encaminhada ao

empregado com antecedéncia minima de dois dias corridos;

10
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> Durante o periodo de suspensao contratual o empregador devera manter os

beneficios pagos aos empregados;

> Durante a suspensao do contrato de trabalho o empregado nao pode

permanecer trabalhando para o empregador, ainda que parcialmente, por meio

de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia;

> Garantia proviséria ho emprego durante o periodo de suspensao e apods o

restabelecimento da jornada por periodo equivalente ao da suspensao;

Os critérios para pagamentos adotados pelo Governo estao dispostos no quadro

abaixo:

Valor do Beneficio
Emergencial de

Ajuda compensatoria
mensal paga pelo
empregador

Receita bruta anual da
empresa Preservacdo do Emprego

e da Renda

Acordo Individual Acordo coletivo

Até RS 4.8 milhdes N3o obrigatoria H00% do seeteg
desemprego
Mais de RS 4.8 milhdes Obrigatorio 30% do 70% do seguro
salario do empregado desemprego

Fonte - Ministério da Economia

Empregados que recebem até trés

salarios minimos (R$3.117) ou mais de l;d(ﬁao;dos
dois tetos do RGPS (R$12.202,12)* RS9
E‘m.pregzlld.os que recebem até tr.es Todos os
saldrios minimos (R$3.117) ou mais de
empregados

dois tetos do RGPS (R$12.202,12)*

A MP 936/2020 trouxe de volta, ainda que de forma branda, a formalidade para atos

praticados entre empregado e empregador visto que tras a obrigatoriedade de informar

ao Ministério da Economia a reducao da jornada de trabalho e de salario ou a

suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contados da data

da celebracao do acordo, assim como a obrigacao da comunicacao dos acordos

individuais a entidade Sindical.

CIRCULAR COVID 19- CIBA
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Com esta nova edicao, as recomendacoes continuam sendo as mesmas.

Os Transportadores devem tomar medidas emergenciais a fim de evitar a proliferacao

do virus no ambiente laboral.

Reunides de chamadas de motoristas e frotas devem ser alteradas para reduzir o
numero de pessoas nos ambientes, e quando dificil a mudanca de procedimentos, os
ambientes devem estar abertos e com circulacao de ar suficiente para evitar a

contaminacao.

Um fator complicador para as empresas de transporte € o alcance nacional de sua
frota, principalmente para empresas que executam Frete Full Truck Load (FTL/
lotacao) fazendo com que colaboradores viagem para as mais variadas regioes,

inclusive algumas com maior numero de infectados e maior risco de contagio.

Orientacao para trabalho na modalidade Home Office € medida praticamente inviavel
para muitos setores, uma vez que a grande maioria das atividades devem
obrigatoriamente ser desenvolvidas na modalidade presencial, no entanto, € uma
medida que podera ser realizada com pessoas de setores especificos, reduzindo o

numero de pessoas em ambientes fechados da empresa.

Necessario a colocacao de equipamentos com alcool em gel como EPI disponivel a
todos os empregados durante toda a jornada, assim como a utilizacao de copos

descartaveis e toalhas de papel que também devem estar disponiveis.

Devemos nos atentar para aumentar a frequéncia de limpeza de locais onde muita

gente coloca as maos corriqueiramente. Exemplos: magcanetas e corrimaos.

Abrir as janelas, evitar reunides em ambientes fechados e grandes aglomeracoes,

também auxiliam na manutencao do ambiente laboral saudavel.

12
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As medidas de higiene precisam ser redobradas. Orientar os empregados para que
lavem as maos com regularidade, passem alcool em gel, evitem apertos de maos e

abracos.

13
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Com a projecao da desaceleracao da economia, nasce um risco iminente ao
transportado, oriundo da alteracao de projecao de caixa da empresa para honrar com

compromissos de curto, medio e de longo prazo.

Uma avaliacao de todos os contratos € essencial para encontrar possivel causa para
revisao contratual e a previsao de clausula assecuratoria em hipotese de evento de

caso fortuito/forca maior.

A recomendacao é buscar antecipar-se a fatos e ja trabalhar com a renegociacao de
contratos como taxas de juros, prazos contratuais para que possa a transportadora
fazer frente financeira aos principais compromissos, nao prejudicando a longevidade

da companhia.

Para as empresas de Capital Aberto, importante observar o Oficio-Circular SNC/SEP
02/2020, que orienta as companhias abertas (e seus auditores independentes) a
avaliar cuidadosamente os impactos do COVID-19 em seus hegocios e reportar nas
demonstracdes financeiras, no formulario de referéncia ou por meio de fato da
divulgacao de fato relevante, se necessario, informacoes sobre os principais riscos e

incertezas, incluindo projecoes e estimativas relacionados aos riscos do COVID-19.

As instituicoes financeiras ja estao dilatando prazos para pessoas fisicas cumprir suas
obrigacoes financeiras, a mesma medida devera ser tomada nos proximos dias para
pessoas juridicas, e a tendéncia que bancos vinculem o elastecimento dos prazos de

financiamentos para empresas que estejam em dia com suas obrigacdes contratuais.

O BNDES (Banco Nacional do Desenvolvimento) tem apresentado medidas
emergenciais e novas linhas de crédito para propiciar o desenvolvimento e
manutencao das empresas neste momento. Dentre as medidas adotadas, destaca-se
a suspensao temporaria de pagamentos, pelo prazo de até seis meses, de
amortizacoes de empréstimos contratados junto ao referido ente, Destaca-se também

o financiamento de 2 meses da folha de pagamento de pequenas, médias e

14
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microempresas, sendo que esta linha de crédito encontra-se em em fase final de
estruturacao e em breve estara disponivel a solicitacao. No quesito capital de giro, o
BNDES liberou pelo menos R$ 5 bilhdes para pequenas, médias e microempresas,

que devem procurar seu banco de relacionamento para solicitar proposta de valores,

taxas, prazos e garantias.

Também é interessante mencionarmos que no ambito financeiro tém surgido varias
medidas todos os dias, e que o governo tem empreendido esforcos na tentativa de
minimizar os danos a serem sofridos pelas empresas, assim € importante ficarmos

atentos as novidades e beneficios que podem surgir no decorrer dos dias.

15
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Riscos de paralisacao de embarcadores e reducao de producao podem decorrer de
aumento de custos, falta de insumos importados, dificuldade de exportacao, dentre
outros fatores, implicando diretamente na falta de abastecimento do mercado
comprador daquele insumo, produto ou equipamento, gerando descumprimento

contratual e repercussao em toda a cadeia de suprimentos (supply chain).

Reuniao com seus embarcadores € medida que se impde, assim antecipando
projecoes feitas de embarques e possiveis consequéncias com a evolucao desta

pandemia.

Uma analise no contrato de prestacao de servico € medida recomendada,
principalmente observando multas por atrasos e descumprimento de prazos de
entregas, principalmente para as empresas que atendem no modelo Just in Time (JIT),

que possuem multas elevadas e prazos, obrigacdes deverao ser flexibilizadas.

Importante frisar que toda tomada de decisao que ocorra entre as partes devem ser

colocadas a termo, evitando possivel desacerto comercial.

Como se trata de uma relacao entre empresa e cliente embarcador, as questoes
previstas em contrato devera ser objeto de flexibilizacao pelo notoério periodo de

ocorréncia de evento imprevisivel - forca maior.

16
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Tal hipotese se dara em casos mais complexos e severos, principalmente nas
companhias em que a dificuldade de caixa que ja se alastra por periodo anterior a esta

pandemia, ou com elevado grau de endividamento a curto prazo.

Uma analise do comprometimento financeiro, assim como uma previsao do cenario
econdmico podera verificar como oportuna e necessaria a utilizacao deste regime,

principalmente nos casos de uma projecao significativa de queda de faturamento.

Importante frisar que esta medida deve ser tomada de forma muito cautelosa e com
auxilio de profissionais com vasto conhecimento na area, ainda mais neste momento

de muitas indefinicoes.

Cabe asseverar que as medidas governamentais ora tomadas tem como finalidade a
preservacao da empresa, podendo avaliar outras alternativas no periodo antes de
tomar esta decisao pela RJ. Muitas medidas de gestao exigem rapidez, o que podera
Nnao ocorrer em processos de recuperacao judicial e faléncias, quando ha varias partes
participantes do rito, fato que precisa de uma avaliacao para nao ser uma alternativa

que mais venha a prejudicar a sobrevivéncia da empresa.

O Conselho Nacional de Justica aprovou, em sessao virtual nesta terca-feira (31/3),
uma recomendacao para orientar os juizes e uniformizar o tratamento dos processos
de recuperacao judicial durante a pandemia do coronavirus (Covid-19), e
recomendando aos juizes que nao sao especializados na matéria a "'mitigar os efeitos
econdmicos decorrentes das medidas recomendadas pelas autoridades sanitarias

para o controle da pandemia”.

a) priorizar a analise e decisao sobre levantamento de valores em favor

dos credores ou empresas recuperandas;

17
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b) suspender de Assembleias Gerais de Credores presenciais,
autorizando a realizacao de reunides virtuais quando necessaria para a
manutencao das atividades empresariais da devedora e para o inicio dos

pagamentos aos credores;

C) prorrogar o periodo de suspensao previsto no art. 6° da Lei de
Faléncias quando houver a necessidade de adiar a Assembleia Geral de

Credores;

d) autorizar a apresentacao de plano de recuperacao modificativo
quando comprovada a diminuicao na capacidade de cumprimento das
obrigacoes em decorréncia da pandemia da Covid1g, incluindo a
consideracao, nos casos concretos, da ocorréncia de forca maior ou de
caso fortuito antes de eventual declaracao de faléncia (Lei de Faléncias,

art. 73, IV);

e) determinar aos administradores judiciais que continuem a promover a
fiscalizagcao das atividades das empresas 4 recuperandas de forma virtual

ou remota, e a publicar na Internet os Relatorios Mensais de Atividade; e

f) avaliar com cautela o deferimento de medidas de urgéncia, despejo
por falta de pagamento e atos executivos de natureza patrimonial em
acoes judiciais que demandem obrigacdes inadimplidas durante o estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6 de 20

de marco de 2020.

18
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Devido a dimensao da crise, muitas MP’s, Leis, Decretos e Portarias constantemente
estao sendo divulgadas, desta forma estamos apontando algumas das principais a

nivel Federal, ressaltando a data de atualizacao deste documento.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
Prorrogacao de validade das CNDs

+ Prorrogado, por 90 dias a partir de 24/03/2020, o prazo de validade das
seguintes Certidoes Negativas:

- Certidoes Negativas de Débitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao (CND)

- Certidoes Positivas com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CPEND).

Suspensao de prazos Administrativos

Suspensao de prazos processuais perante a RFB até 29/05/2020 e
procedimentos de cobranca diversos (Portaria RFB n° 543/2020, artigos 6 e 7).

CARF - Suspensao de Prazos

- Mediante a edicao da Portaria CARF n° 8.112/2020, o orgao definiu pela
suspensao dos prazos para a pratica de atos processuais, até o dia 30 de abril
de 2020.

TRIBUTOS
Simples Nacional

+ Prorrogado, por aproximadamente 180 dias, o prazo para pagamento dos
tributos federais previstos nos incisos | a VI do caput do art. 13 e na alinea "a" do
inciso V do §3° do art. 18-A, da LC n° 123/2006, apurados no ambito do Simples
Nacional.

SISTEMA S

- Foi reduzido pela metade a contribuicao que as empresas pagam para o
Sistema S até 30/06/2020..
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IRPF
+ Prorrogado para até o dia 30/06 a entrega da declaracao.

Defis — Declaracao de informacoes Socioeconémicas e Fiscais pelas Empresas do

Simples Nacional
- Prorrogada a entrega para o dia 30/06.

DASN-Simei - Declaracao Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual
* Prorrogada a entrega para o dia 30/06.

FGTS

+ Prorrogacao do prazo para recolhimento do FGTS dos periodos de apuracao
de marco, abril e maio/2020 (vencimentos em abril, maio e junho/20) - MP
927/20:

MP 936/2020

- Para o caso de utilizacao das medidas emergenciais prevista na MP 936
(Suspensao/Reducao de jornada) a ajuda compensatoria mensal podera ser
excluida do lucro liquido para fins de determinacao do imposto sobre a renda
da pessoa juridica e da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido das pessoas
Jjuridicas tributadas pelo lucro real.

IOF

- O Governo zerou a cobranca do Imposto sobre Operacdes Financeiras (IOF)
sobre operacoes de credito por 90 dias; (Decreto 10.305/2020)

PIS, COFINS E CONTRIBUICAO PATRONAL DAS EMPRESAS PARA PREVIDENCIA
SOCIAL

- Outra medida anunciada ontem, foi da postergacao do recolhimento das
contribuicbes para o Pis-Pasep, o adiamento do pagamento da Cofins e
também da contribuicao patronal das empresas para a Previdéncia Social. Os
valores que seriam devidos em abril e maio poderao ser pagos em agosto e
outubro.
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Com o atual estado de emergéncia em que as autoridade sanitarias ditam as regras, €
dever de todos cumprir as orientacdes estabelecidas pelas citadas autoridades, para

tutelar o interesse da coletividade.

Contratos de seguro exigem que a transportadora segurada cumpra fielmente as
regras estabelecidas na apodlice vigente e respeitem o planejamento das regras

estabelecidas pela companhia de gerenciamento de riscos.

E importante avaliar com a seguradora e a gerenciadora de riscos a situacdo do
contrato vigente, evitando que a falta de cautela na comunicacao de fatores que

fogem as regras estabelecidas leve a recusar a indenizacao devida.

Diante da situacao de calamidade, podem existir atrasos em relacao a vistoria e
liberacao de seguro de cargas, tendo em vista a determinacao das autoridades de
isolamento e reducao das atividades econdomicas, assim, o quadro de funcionarios das

seguradoras encontra-se reduzido o que pode gerar os atrasos mencionados.

Quanto ao gerenciamento de riscos, € de suma importancia a verificacao da
possibilidade de flexibilizacao dos pontos autorizados para parada, pois diante dos
decretos Federais, Estaduais e Municipais, que determinam a paralisacao das
Atividades comerciais com potencial de aglomeracao de pessoas, os motoristas tém
encontrado dificuldades para localizar postos e restaurantes abertos, situacao esta
que vem melhorando a cada dia, mas ainda € essencial a verificacao junto a
seguradora, para evitar problemas com o recebimento do seguro, em decorréncia da

parada em ponto nao autorizado.

Importante formalizar com as citadas entidades as condi¢cdes para o cumprimento da

obrigacao de transportar atrelado ao cumprimento das hormas e regras estabelecidas
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com as autoridades de saude publica, notadamente porque 0 momento esta exigindo

situacao diversa do usual e inicialmente estabelecido.

Com a edicao da MP 927/2020 o governo federal autorizou que empresas tomassem
medidas que exijam a participacao sindical por mero ato entre empresa e empregado,

por intermedio de acordo individual.

Estas medidas podem ser objeto de discussao judicial futura, fato ja revelado no item

que trata da seguranca juridica das medidas no periodo da pandemia, a atual MP 936

Além da necessidade de avaliacao de todos os processos internos para reduzir 0s
impactos da crise estudada, € importante que a empresa participe junto as entidades

sindicais apresentado necessidades concretas da sua companhia.

A participacao da atividade sindical patronal € de suma importancia neste momento,
com o intuito de unir forcas com a finalidade de conscientizar os agentes publicos
para a aprovacao de leis para salvaguardar o setor, seja com a reducao de tributos,
prorrogacao de prazos para recolhimento de taxas e impostos e incentivo a politicas

que preservem as empresas.

Da mesma forma, € fundamental estreitar relacionamento com a entidade sindical dos
trabalhadores, notadamente pela possibilidade da transportadora tomar medidas para
resguardar a empresa com a reducao momentanea de direitos trabalhistas até que a

crise mundial e brasileira seja eliminada.

22



CJBA

Maio é a data-base do setor de transporte. Além das reunides, discussdes e
assembléias para aprovacao das convencoes coletivas, existem empresas que

anualmente realizam assembleias para aprovar seus acordos coletivos de trabalho.

A recomendacao do Ministério de Saude e para evitar aglomeracdoes. Os
procedimentos de negociacdes deverao sofrer alteracdes para seguir as

recomendacoes dos setores de saude.

As reunioes dos sindicatos profissionais ja vem ocorrendo para a formacao da pauta
de reivindicacoes. As assembléias que serao realizadas em Marco e Abril deverao
seguir protocolos dos organismos de saude, cabendo a empresa dialogar com a

entidade sindical para chegar a forma mais segura para que os atos sejam realizados.

O norte das negociacoes sera a prudéncia. O principal desafio de todos devera ser a
manutencao dos postos de trabalho diante das incertezas e a as projecoes negativas

da economia.

Todos devem estar cientes e trabalhar para conscientizar que nao sera um momento

de avancos salariais, a missao sera a continuidade da empresa e evitar demissoes.
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Diante da atual situacao calamitosa decorrente do COVID-19, bem como diante das
medidas emergenciais que estao sendo tomadas pelo Brasil, a ANTT (Agéncia

Nacional de Transporte Terrestre), passou a adotar diversas acoes.

Dentre elas, publicou a Portaria n. 117 de 25 de marco de 2020, suspendendo, pelo
prazo de 90 (noventa) dias, em carater temporario e excepcional, as atividades de

fiscalizacao de peso nas rodovias federais sob a circunscricao da Agéncia.

Ainda, por meio da Resolucao n. 5878 de 26 de marco de 2020 suspendeu por QO
(noventa) dias corridos os prazos processuais ho ambito de processos administrativos

sancionadores de que trata a Resolucao n’ 5.083, de 27 de abril de 2016.

Publicou também a Resolucao n. 5.879 de 26 de marco de 2020, flexibilizando prazos

para o cumprimento de obrigacdes contratuais e regulatérias no transporte de cargas,
quais sejam:

1- a prorrogacao, em 120 (cento e vinte) dias, da validade do Certificado do Registro Nacional

de Transportadores Rodoviarios de Cargas - RNTRC, e do Certificado de Operador de

Transporte Multimodal de Cargas - OTM, cujo vencimento esteja compreendido entre os
meses de marco e junho de 2020;

2- a suspensao por 90 (noventa) dias, da obrigacao de atualizacao cadastral quando da
ocorréncia de alteracdes nas informacoes prestadas a ANTT, bem como de atualizagao do
cadastro dos veiculos constantes de sua frota.

Além disso, suspendeu, ate ulterior deliberacao da ANTT, as obrigacdes e penalidades
relacionadas ao cadastramento da Operacao de Transporte, com a consequente

geracao do CIOT, para as contratagcdes que nao envolverem TAC e TAC - Equiparado.
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Com isso, a ANTT busca minimizar os efeitos da pandemia para a sociedade e para o
setor de transportes, flexibilizando regras, a fim de reduzir os impactos

socioecondomicos no Pais.
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Observar atentamente o cenario econdmico e os desdobramentos da economia
envolvida nesta pandemia, antecipando-se assim em relacao aos problemas

decorrentes, com isso potencializando a tomada de decisao.

Importante ressaltar a necessidade de avaliacao de cada companhia, seguindo 0s

ditames juridicos, evitando passivos inesperados no futuro.

Esta fase de crise econdmica € um problema vivenciado pelas empresas de
transporte e logistica, como também por seus contratantes, por isto € momento de
estar proximo ao cliente para agir em parceria na tomada da decisao possivel ao caso

concreto.
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